
WENNY YUNIARIS SE MM HRBP CHCBP 

CIRP 

Malang, Jawa Timur | +62 813 3038 7399 | w.yuniaris799@gmail.com 

 

TENTANG SAYA 

 

Mudah dan cepat beradaptasi, memiliki integritas tinggi, tekun, berprinsip dan siap 

berkolaborasi mewujudkan pengelolaan SDM yang efektif, efisien serta Agile. 

 

PENGALAMAN KERJA 

 

Sekolah Tinggi Teknik Multimedia Internasional Malang 

Lecture Of Industrial Manufacturing | Apr 2016 - Sekarang 

PT. Ide Bangsa Mahardika 

Human Capital Manager | Jan 2023 – November 2025 

PT. Ide Bangsa Mahardika 

Human Capital Supervisor | Nov 2022 - Dec 2023 

LPPK SMI 

Konsultan SDM dan Labour Law (Legal) | Feb 2017 - Dec 2021 

LPPK SMI 

Regional Head HR & Partnership | Jun 2018 - Jan 2021 

Universitas Muhammadiyah Malang 

Lecture Of Management | Nov 2009 - Jan 2017 

PT Bank Danamon Indonesia Tbk 

Supervisor L&D | Dec 2006 - Dec 2009 

Russley Company Ltd 

Trainer Financial Derivative | Feb 2007 - Feb 2009 

PR Walang Emas Nusantara (Own Business) 

Wakil Direktur | Feb 2008 - sekarang 

CV.Pelita Hidup - Contruction (Own Business) 

Komisaris | Feb 2017 - sekarang 

PT. Wijaya Wisesa Cakti - Contruction (Own Business) 

Chief Of Operation Officer | Feb 2015 – sekarang 

 

mailto:w.yuniaris799@gmail.com


PENDIDIKAN 

 

Magister Management at Universitas Islam Malang 

Strategic Human Resources Management | Aug 2009 - Jan 2011 

 

KEAHLIAN 

 

• Teamwork • Microsoft Office 

• HR Policies • Analytical Thinking 

• Negotiation Skills • Performance Management 

• Compenzation & Benefit • Talent Management  

• Problem Solving  • Industrial Relation Specialist 

• Risk Management • Human Resource Development (HR/HC) 

• Project  Sceduling • Total Quality Management  

• ISO 9000-9001, 14000, 30414 

 

SERTIFIKAT 

 

Training Of Trainer 

LPPM | Sep 2013 

Total Quality Management ISO 9000-9001 

LKPN | Nov 2020 

Quality Service Excellence Professional 

IEEEL Institute | Jul 2025 

Cara Kerja HRBP Diperusahaan 

KelasWork | Aug 2020 

Fundamental Of management 

Alison | Jun 2023 

CIRP 

IEEEL Institute | Oct 2022 

Talent Management 

Kelas HR | Jul 2023 

HRBP 

IEEEL Institute | Nov 2021 

Industrial Relations 

Mekari University | Mar 2023 



CHCBP 

IEEEL Institute | Nov 2021 

Qualified Service Excellence Professional 

IEEEL Institute | July 2025 

 

LINK PORTFOLIO 

 

• https://www.linkedin.com/in/https://www.linkedin.com/in/wenny-yuniaris-s-e-m-m-hrbp-chcbp- cirp-

965a7571? 

utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=android_app 

 

PENGHARGAAN 

 

The Best Human Capital Supervisor 2023 

Menyusun Peraturan perusahaan, Kebijakan Perusahaan, Menyusunkan Struktur upah,audit 

Kepatuhan. 

 

CAPAIAN PROFESIONAL  

 

• Menyusun dan meninjau kontrak kerja, peraturan perusahaan, dan dokumen legal HR sesuai 

UU Ketenagakerjaan & PP 35/2021. 

• Melaksanakan audit kepatuhan ketenagakerjaan dan menutup seluruh temuan kritikal 

sehingga perusahaan bebas risiko HI. 

• Melakukan audit dan pemetaan kompetensi SDM menggunakan BEI dan framework 

kompetensi lintas posisi. 

• Mendesain dan mengelola sistem KPI untuk seluruh departemen dengan tingkat penyelesaian 

evaluasi 100%. 

• Mengimplementasikan penilaian 360° untuk level supervisi–manajerial sebagai dasar IDP dan 

penyusunan modul pengembangan kepemimpinan. 

• Mengelola talent mapping (9-Box) untuk identifikasi high potential & high performer sebagai 

pipeline suksesi jabatan. 

• Menyusun career mapping & career path untuk mendukung pengembangan karier terstruktur. 

• Mengembangkan Struktur & Skala Upah sesuai Permenaker No.1/2017, termasuk job grading 

dan evaluasi jabatan. 

• Menangani dan memediasi perselisihan hubungan industrial dengan tingkat keberhasilan 

penyelesaian damai. 

• Menyusun Legal Drafting MoU, Kontrak kerja, SK Jabatan, Peraturan Perusahaan, COC, dan 

CGC. 

http://www.linkedin.com/in/wenny-yuniaris-s-e-m-m-hrbp-chcbp-


• Menguasai assessment psikotes manual & online (DISC, MBTI, CFIT, Wartegg, EPPS, dll.) 

untuk seleksi & promosi jabatan. 

• Melakukan pengukuran dan pengembangan budaya organisasi menggunakan OCAI dan 

program cultural activation. 

• Berpengalaman dalam implementasi ISO 9001:2015, internal audit, dan penyusunan SOP 

berbasis PDCA.  

 

PENGALAMAN ORGANISASI 

 

Creative Director 

Buletin Masyarakat PKWI Nusantara | Jan 2019 - 2024 

Tenaga Ahli Pendidikan Bidang Mitigasi Hukum  

Masyarakat Peduli Pendidikan | Feb 2016 - Sekarang 

Research 

Archipelagic & Island States (AIS Forum) is a platform for collaboration in enabling innovation for 

archipelagic and island countries | Jun 2019 - Sekarang 


